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Comune di Canosa di Puglia                                                       Provincia Barletta-Andria-Trani
AVVISO PUBBLICO

Il Comune di Canosa di Puglia in collaborazione con il Centro Territoriale per l’Impiego intende attivare 14 tirocini formativi e di orientamento, replicando l’esperienza positiva già realizzata nel recente passato, al fine di agevolare le scelte professionali e la occupabilità dei giovani nella delicata fase di transizione dalla scuola al lavoro attraverso una conoscenza diretta dell’attività svolta presso gli uffici comunali.

I tirocini saranno rivolti a giovani iscritti all’anagrafe del Centro per l’Impiego del luogo di residenza e in possesso delle seguenti lauree magistrali ed equipollenti conseguite da non più di dodici mesi:

- n. 5   Laurea in Giurisprudenza,

- n. 3   Laurea in Ingegneria,

- n. 2   Laurea in Architettura,

- n. 2   Laurea in  Economia e Commercio,

- n. 1   Laurea in Scienze Sociali,

- n. 1   Laurea  in Beni Culturali.
La selezione dei 14 tirocinanti avverrà in base al voto di laurea. In caso di parità di punteggio verrà selezionato il tirocinante più giovane di età, ai sensi della normativa in vigore.

Alla domanda dovrà essere allegato il Curriculum riportante i requisiti sopra indicati, in mancanza essa sarà esclusa.
Le modalità di attivazione e svolgimento dei tirocini saranno regolamentate dall’art.18 della legge 24/6/1997 n.196, così come modificate dalla legge n. 148 del 14/09/2011, pertanto il rapporto che il Comune di Canosa di Puglia intratterrà con i tirocinanti, non costituirà rapporto di lavoro.

Il tirocinio formativo, inoltre, non sostituisce:

· la conclusione di un percorso scolastico;

· un tirocinio previsto da un corso di laurea;

       -    un periodo di praticantato che dà accesso alla libera professione.

Il Tirocinio Formativo avrà la durata di mesi 6 e gli orari di frequenza saranno concordati nell’ambito dello specifico progetto formativo, l’orario è di 25 ore settimanali.
Il progetto formativo, che sarà firmato anche dal tirocinante, conterrà tutti gli elementi necessari per lo svolgimento del tirocinio definendo, nello specifico, l’obiettivo che si vuole perseguire e le modalità da rispettare per raggiungerlo con riferimento al profilo professionale per il quale si intendono acquisire le competenze.

Al termine del percorso di tirocinio, qualora gli obiettivi previsti  siano stati raggiunti e siano state svolte almeno il 75% delle ore previste dal percorso con positiva valutazione da parte dei tutor designati, il Comune di Canosa di Puglia ed il Settore Lavoro della Provincia BAT  rilasceranno al tirocinante la certificazione di cui all’art. 6 del DM 142/98.

Il Comune di Canosa di Puglia assicurerà i tirocinanti presso l’INAIL e stipulerà apposita polizza assicurativa per R.C.T.

Gli interessati dovranno produrre istanza al Centro per l’Impiego, sito in Via Venezia 5 – Canosa di Puglia, entro e non oltre trenta giorni dalla pubblicazione del presente Avviso, data riportata in calce al bando.
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del presente procedimento, verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.
Canosa di Puglia ____________
Il Dirigente del 1° Settore



    Il Dirigente del Settore
    Suap-Servizi Socio Culturali e Scolastici 


Lavoro, Formazione Professionale e Pubblica Istruzione

      dott.ssa Rosa Anna ASSELTA



dott.ssa Caterina NAVACH
